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Planteamiento. 

Es una alternativa la Emigración en busca de oportunidad laboral, está ayudando a 

numerosas familias a subsistir, y en cierta forma es de conveniencia política para el 

Gobierno porque los emigrantes no representan presión, sino más bien una válvula de 

escape para el descontento social, no sólo dejan familias y afectos, el país mismo se 

priva de los talentos, la capacidad de miles de intelectuales y la fuerza de trabajo que 

generan riquezas y desarrollo de los países receptores.  

La emigración tiene un alto costo humano; entre las consecuencias sociales de la masiva 

migración se destaca: la disolución de los lazos familiares, divorcios, abandono, 

ausencia de la función nutricional de la familia hacia los hijos menores que 

forzosamente quedada a cargo de otros familiares, esto implica dificultades como: la 

carencia afectiva que se expresa en la falta de concentración y el bajo rendimiento 

escolar, riesgos de cuadros depresivos,resentimientos hacia los padres. 28  

El Distrito de Gral. Díaz del Departamento de Ñeembucú históricamente viene siendo 

afectada por la emigración de su población joven, en edad económicamente activa que 

se ve empujada por la necesidad de una mejor calidad de vida ante la falta de fuentes de 

trabajo y por ende, escasas posibilidades de arraigo en su lugar de origen.  

A este respecto, Carlos Romero29 considera que en el Distrito de Gral. Díaz anualmente 

el 60% de la población de joven en edad de trabajar emigra principalmente hacia las 

provincias y centros urbanos de mayor desarrollo de la Rca. Argentina, en la mayoría de 

los casos la emigración es de carácter permanente principalmente en los jóvenes, en 

cambio los adultos por lo general emigran en forma temporal, para realizar trabajos de 

zafra en las provincias vecinas de la Rca. Argentina como Corrientes, Chaco, Formosa o 

Misiones.  

La emigración forzosa o el exilio económico acarrean diversos efectos negativos tanto 

en los que han emigrado como en los familiares que se han quedado en el lugar de 

origen. Los mayores daños sociales constituyen las rupturas familiares o desintegración 

familiar en el plano psicológico, hasta los llamados síndrome de estrés crónico, la 

depresión, ansiedad, etc.  

Consecuencia psicosocial en la familia de los migrantes  

1) Consecuencias psicosociales en lafamilia de los migrantes que han quedado en el país 

de origen:  

Los riesgos para los miembros de las familias que se quedan en el país son, 

desintegración de la familia, que implica una serie de efectos como ser: angustia, 

abandono, ansiedad, pérdida de autoestima, etc.  

2) Consecuencias psicosociales en los migrantes que viven en el país receptor:  



La familia migrante acumula mayores factores de riesgos, pues al verse alejada del 

núcleo familiar por motivo de pobreza, la falta de oportunidad de desarrollo, 

produciendo un impacto sociocultural importante, también resquebrajamiento o pérdida 

de valores que afecta la salud mental de los mismos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Objetivos. 

Objetivo General. 

~ Caracterizar y analizar los efectos psicosociales de la migración en las familias del  

Distrito de Gral. Díaz. Ñeembucú. 

Objetivos Específicos. 

~ Describir las características estructurales de las familias cuyos miembros han 

emigrado de la comunidad.  

~ Identificar las percepciones, atribuidas al hecho y las causas de la migración de su 

familiar  

~ Interpretar las expresiones de padecimientos psicológicos que viven los integrantes de 

las familias.  

~ Identificar la percepción de beneficios o aportes materiales a partir de ayuda de los 

familiares emigrados  

~ Identificar el tipo y calidad de la relación afectiva que vincula al familiar emigrado  

~ Identificar los efectos sociales perjudiciales que produce la emigración en las familias 

en la comunidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Conclusiones. 

Concluido el presente estudio, partiendo de la estructuración del marco teórico y basado 

en un meticuloso trabajo de campo, describiendo las percepciones y las experiencias 

obtenidas, permiten reflexionar sobre los distintos casos y los efectos psicosociales en 

las familias durante el proceso de elaboración de este trabajo, de tal manera que se 

pueda tener un panorama más amplio sobre la realidad de esta población, para formular 

recomendaciones importantes para intervenciones desde la perspectiva del trabajo 

social.  

A partir de la vivencia en el trabajo de campo, por medio de la observación de las 

percepciones, se identifican algunas características que son congruentes con lo definido 

en el marco teórico en cuanto a las características de las familias y los efectos 

psicosociales de las mismas (no observable a simple vista) producida por la ausencia de 

los que se ha ido a trabajar en otro país, la identificación y análisis se logra mediante la 

aplicación de los métodos de la investigación cualitativa, la entrevista que reporta los 

expresiones de padecimiento, especialmente en la mujer "madre" ya que en todos los 

casos estudiados es la protagonista principal, la que se queda en el lugar de origen.  

El departamento de Ñeembucú tiene como característica la histórica exportación de 

mano de obra o fuerza laboral, producto de su limitada riqueza natural y escasa 

explotación comercial e industrial, cuyos destinos principales son departamentos del 

país con mayor nivel de desarrollo o ciudades de países vecinos.  

La estructura de las familias afectadas en el país de origen por la emigración, en su 

mayoría corresponde a la categoría de los mono-parentales que de alguna manera es el 

resultado de la partida del padre en busca de mejores oportunidades laborales o para 

empezar una nueva vida, dejando a la madre e hijos menores. También son identificadas 

otras estructuras como: familia ensamblada, ampliada, nuclear, y separada. 

Los miembros que han migrado son los adultos, ya sean hijos o padres de familia, 

mientras que la mujer o madre, queda a suplir el rol del miembro ausente, dedicarse a 

trabajos ocasionales como (lavar ropa, limpieza, etc.) buscar opciones para aumentar los 

ingresos para mantener a la familia y tratar de disminuir las deudas.  

La relación de los miembros ausentes y las familias, en su mayoría son fluidas, a pesar 

de las distancias tratan de sobrellevar y mantener el vínculo afectivo utilizando diversos 

medios como las llamadas telefónicas, cartas o recados recibidos de los parientes y 

amigos que vuelven del país receptor; esto ayuda para que el sistema familiar no se 

debilite aún más.  

Las familias afectadas son de bajo nivel económico, con el transcurso del tiempo y la 

ayuda que reciben de los familiares residentes en el exterior, con el envío de remesas va 

mejorando la calidad de vida y las condiciones de la vivienda.  



La emigración es vista por las familias de escasos recursos y bajo nivel de educación 

como único recurso para intentar mejorar las condiciones de vida, tan común se ha 

vuelto esta situación que los habitantes lo naturalizan, lo ven como hecho habitual y 

normal, por lo tanto, no es cuestionable para los habitantes la causa de la emigración o 

los verdaderos y reales motivos que empujan a salir de su comunidad para procurar 

satisfacer sus necesidades básicas en otro país.  

Sin sentirse indignados refieren que el factor principal que obliga a emigrar es 

económico, la falta de oportunidad laboral y lo justifican como opción para mejorar las 

condiciones de vida, porque en el propio país no hay opciones para mejorar. Se origina 

en busca del desarrollo, el cual debe entenderse como un proceso de transformación que 

persigue el mejoramiento y mantenimiento de la dignidad de la persona en la sociedad y 

la de su familia, de alguna manera tratan de cumplir esto con lo que reciben de remesa. 

En ocasiones, durante las entrevistas las palabras emocionadas expresan la profunda 

sensibilidad, así como la necesidad de hablar, de ser escuchados y comprendidos en ese 

sufrimiento; por momentos se evidencia el dolor, las lágrimas y las expresiones de 

satisfacción por todo lo que ya han soportado y logrado a favor del bienestar de la 

familia.  

Los aspectos positivos o satisfactorios en las familias tiene que ver con la fortaleza 

espiritual y habilidades que han tenido que desarrollar, tanto los que se fueron como los 

que se han quedado, para sobrellevar la realidad atravesada; humor y flexibilidad ante 

las situaciones de la vida y la capacidad de interrelación con los demás.  

Además de este problema, se identifican otros que pueden ser objeto de profundización 

e investigación en busca de soluciones a las dificultades de la población como la 

pervivencia de la cultura machista y sus efectos en la realización y desarrollo de la 

mujer, la familia y la comunidad; la paternidad irresponsable, el alcoholismo y maltrato 

y abandono familiar por parte del padre, abandono de los hijos por parte de la madre, 

desempleo, la valentía y el heroísmo de la mujer para sacar adelante la familia, aun en 

medio de las adversidades, el machismo, la pobreza etc.  

Las descripciones obtenidas de los casos estudiados reportan las situaciones de 

sufrimientos o padecimientos mentales, así como lo expresan los estudios de los 

especialistas sobre el tema.  

Los miembros de la familia que se han quedado en el país de origen se ven afectados e 

identifican claramente el dolor, el padecimiento psíquico y fisico que le produce la 

ausencia, la nostalgia, el "vya'y, genera angustia, depresión, ansiedad, que en muchos 

casos se transforma en dolencias fisicas, el dolor del alma se expresa en el cuerpo.  

El estar cerca, el estar juntos en familia y sentirse querido dentro de ella constituye un 

poderoso organizador psíquico que da sentido a la vida, seguridad, que se traduce en 

proyectos y ganas de vivir. Por el contrario la ausencia deviene en malestar, sufrimiento, 

aislamiento e imposibilidad de aportar al desarrollo propio y al de la comunidad.  



La migración constituye la expresión de cuestión social, impacta en las familias, en la 

salud mental de sus miembros por el debilitamiento o quizás el deterioro de los lazos 

efectivos, por el desarraigo de su ambiente sociocultural y familiar.  

La emigración en el distrito de General José E. Díaz ha aumentado en los últimos 

meses, como consecuencia del desempleo, la inestabilidad política y la presión social; 

estos factores se traducen en una situación económica deplorable.  

La migración deja secuelas en la comunidad: despoblamiento progresivo, escasez de 

mano de obra, fuga de cerebros-profesionales capaces- que van a brindar sus servicios a 

comunidades extrañas, desintegración familiar que conlleva dolor y sufrimiento.  

Es importante mencionar que la razón que influye en las nuevas generaciones para 

migrar, se relaciona con lo económico por la falta de oportunidad en el país, donde los 

relatos de experiencias del migrante hacen que se transformen en un factor clave para 

que los adultos quieran migrar, esto hace que aumente la emigración en la comunidad, 

convirtiéndose en un proceso en cadena.  

Esto trae una serie de consecuencias negativas en la salud de los miembros de las 

familias como ser: estrés, tensiones, pérdida de autoestima, que acrecientan la angustia 

y el dolor psicomático.  

Una opción ética o política, el Trabajador Social debe posicionarse en la problemática 

para desvelar la gravedad de la emigración por motivos laborales, la violación del 

derecho al arraigo, a vivir en la propia familia y en el propio lugar de origen, 

posicionamiento que lo puede hacer después de un análisis crítico y una investigación 

profunda, para luego promover espacios de reflexión, debates, sensibilización de las 

autoridades de la comunidad (políticos, religiosos, educadores, responsables de la salud) 

con el fin de desarrollar e implementar programas tendientes a evitar la emigración 

laboral forzosa. 
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