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Resumen.

El presente trabajo de investigacion tiene por objeto principal el estudio y andlisis de la
incidencia del trabajo infantil en el rendimiento escolar de nifi@s de entre 6 a 12 afios
de edad, insertos en las escuelas Defensores del Chaco, San Alfonso y San Pablo 11 de
la Ciudad de Pilar. La investigacién ha sido realizada a traves de estudios de tipo
descriptivo y correlacional, cuyo principal objeto de estudio son los nifi@s
trabajador@s, con quienes se ha llevado adelante un proceso de recoleccion de datos
Ilevados a cabo en las diferentes instituciones involucradas, igualmente se destaca la
participacion de los docentes en el proceso de recoleccion de datos, para tal efecto se ha
recurrido a metodos y técnicas utilizados en investigaciones cualitativas y cuantitativas
constituyendo éstos instrumentos validos para la medicion de los aspectos mas
relevantes de las variables presentes en el fendmeno social estudiado. Finalmente y en
base a los datos obtenidos se ha procedido a la determinacion de una conclusién que ha
permitido de manera eficaz la dialéctica entre la hipotesis, los datos recolectados y las
teorias investigadas sobre el tema en discusion relativo.



Planteamiento.

La observacion de la realidad social permite visualizar, que el trabajo infantil es una
problematica de gran envergadura ya que va ligada a la situacion de pobreza por la que
atraviesan las familias de los nifi@s que trabajan, los insuficientes ingresos econdmicos
provoca que varias personas dentro de una misma familia deban trabajar, es asi, como
los nii@s se convierten en una mano de obra necesaria para sus padres, ya que a traves
del aporte de ell@s la situacién econémica de sus familias seria mas prospera. Todo lo
expuesto anteriormente, gira en torno a las desigualdades existentes en nuestra sociedad;
esto debido a toda una serie de factores que exigen cambios profundos en el orden
econdmico, cultural, social, individual, entre otros, que se alimentan entre si, formando
de ese modo una compleja red que es muy dificil romper razén por la cual la
erradicacion de esta problematica social es una tarea dificil de llevar a cabo.

Es importante tener en cuenta que para un nii@ también podria ser beneficioso
enfrentarse a una actividad laboral ya que un menor que trabaja es una persona que sabe
organizarse, logra satisfacer sus necesidades y desarrolla importantes actividades, todo
esto estd fuertemente ligado a la educacion recibida por ell@s ya que la instruccion
escolar es indispensable para su formacion; el acceso a la ensefianza, al estudio y a la
lectura es la base del crecimiento sano e integral, contribuye ademas a la formacion de
valores ciudadanos, la participacion en democracia, la solidaridad, la tolerancia, la
ayuda mutua y el sentido de responsabilidad; por otro lado el trabajo puede incidir de
una forma negativa o perjudicial ya que 1@s nii@s trabajador@s estan expuestos a
realidades comunes como los constantes peligros, los abusos, la desproteccion social y
los vinculos con los delitos. El ausentismo escolar constituye otro de los factores que
incide de forma negativa en la formacion del nii@ ya que la necesidad de aportar
ingresos a la economia familiar provoca que el trabajo se priorice sobre la asistencia a la
escuela.

Los nifi@s trabajador@s no suelen tener tiempo para acudir a la escuela y los pocos que
pueden terminan tan cansados que su rendimiento escolar es muy bajo, de este modo
estos nin@s llegan a la edad adulta insuficientemente desarrollados fisica, intelectual y
afectivamente, por lo que tendran dificultades afiadidas en su vida de adultos, los
mismos al no haber asistido a la escuela, tienen baja calificacién laboral y por lo tanto
menor posibilidad de acceso a trabajos bien remunerados.

En el actual mundo de economias globalizadas y competitivas, de sociedades
mediatizadas, y de constantes avances cientificos y tecnoldgicos, quienes no cuenten
con los elementos esenciales para hacerle frente quedaran rezagados, no lograran
satisfacer sus necesidades bésicas, ni alcanzaran una calidad de vida digna que les
permita, a su vez, ser Utiles a la sociedad.

Es por ello que ningin pais que desee desarrollarse y crecer puede ignorar que invertir
en la educacion y el desarrollo de sus nifios desde la mas temprana edad es un
imperativo socio-econdmico, que, a largo plazo, dard sus frutos al haber formado



sujetos capaces de aportar al crecimiento productivo y al desarrollo tecnolégico, por
contar con los conocimientos y la creatividad e invencion adquiridos y/o desarrollados
en sus primeros afios de vida y consolidados luego en la etapa de formacion.

El presente trabajo de investigacion intenta abordar un tema acuciante para nuestra
nifiez y adolescencia, el Trabajo Infantil que vulnera los derechos de los nifios; en
especial, y en esta oportunidad, respecto de su incidencia en la cuestion educativa, que
comprende a la franja etarea de nifios y nifias de entre cinco y catorce afios de edad.

Con respecto a este trabajo de investigacion, se comenzara por establecer el significado
del término "trabajo™ para precisar qué se entiende por trabajo infantil y concluir con su
incidencia en la educacion. Es de aqui donde surge la interrogante siguiente, la cual
constituye la razon de ser de esta investigacion.



Objetivos.
Objetivo General

* Determinar la incidencia del trabajo infantil en el rendimiento escolar de nii@s de
entre 6 a 12 afios de edad, insertos en las escuelas San Alfonso, San Pablo y Defensores
del Chaco de la Ciudad de Pilar.

Objetivos Especificos

* ldentificar los tipos de trabajos realizados por los nifi@s trabajador@s insertos en las
escuelas San Alfonso, San Pablo y Defensores del Chaco de la Ciudad de Pilar.

* Describir la motivacion hacia la educacién demostrada por los nifi@s trabajador@s
insertos en las escuelas San Alfonso, San Pablo y Defensores del Chaco de la ciudad de
Pilar.

* Determinar el grado de participacion y comunicacion manifestado por los nii@s
trabajador@s insertos en las escuelas San Alfonso, San Pablo y Defensores del Chaco
de la Ciudad de Pilar.

* |dentificar las dificultades en el aprendizaje y en la adquisicién de conocimientos,
valores, habilidades y actitudes positivas por parte de los nif@s trabajador@s insertos
en las escuelas San Alfonso, San Pablo y Defensores del Chaco de la Ciudad de Pilar.



Conclusiones.

De acuerdo a la observacion y el analisis de los resultados obtenidos en el proceso
investigativo se puede concluir cuanto sigue:

El mayor porcentaje de 1@s nifi@s trabajador@s corresponden al sexo masculino,
siendo los que se encuentran comprendidos en un rango de edad entre 6 a 12 afos.

De las entrevistas individuales realizadas a nifi@s trabajador@s, se desprende que el
mayor nimero de éstos se encuentran trabajando de manera dependiente, predominando
el trabajo de venta de remedios yuyos y el de nifiera, el mayor nimero de éstos nifi@s
trabajador@s perciben un monto fijo como pago a su labor, la carga horaria en estos
casos es en su mayoria de tres a cuatro horas diarias. Se menciona igualmente en este
punto que existe un alto nimero de nifi@s trabajador@s que no reciben remuneracion
econdmica como por ejemplo aquellos que ayudan a sus padres en sus ocupaciones o
trabajan en el negocio familiar.

El trabajo infantil se detecta con mayor predominio en la escuela San Pablo II,
ulteriormente se encuentran las escuelas Defensores del Chaco y San Alfonso. Estos
nifi@s trabajador@s se encuentran en su mayoria insertos en los grados 5to y 6to del
turno de la tarde respectivamente.

Queda evidenciado, a través de las encuestas, que existe un alto nivel de nii@s
trabajador@s a los que le gusta asistir a la escuela, cuando un nimero menor de éstos ha
manifestado que no le gusta asistir a clases debido al cansancio generado por la
actividad laboral.

Esta claro que el trabajo infantil no solo implica para el nifio o nifia un elemento de
generacion de recursos econdémicos sino que constituye una contravencion a los
derechos y garantias esenciales en la formacion y consolidacion de un sujeto social Gtil
responsable y con un futuro optimista.

El nif@s trabajador@s es muchas veces objeto de la inobservancia de aspectos
fundamentales como el derecho al juego y al estudio, de acuerdo a los resultados
obtenidos de esta investigacion se puede constatar que un gran numero de I@s nifi@s
trabajador@s cuentan con una disponibilidad de tiempo para jugar de 1 a 2 horas diarias
aproximadamente y el promedio de tiempo que utilizan estos nifi@s en su mayoria para
estudiar es de 1 a 2 horas diarias respectivamente.

Son pocos los nifi@s trabajador@s que cuentan con solo algunos de los utiles escolares
necesarios.

Los docentes de las diferentes instituciones educativas involucradas contribuyeron en
gran parte para la prosecucion de esta investigacion, se menciona de este modo que los
resultados arrojados de las entrevistas realizadas con los mismos con relaciéon a la
asistencia a clases por |@s nifi@s trabajador@s éstas son favorables, existiendo de este



modo un numero notablemente reducido que no asiste regularmente a las clases
desarrolladas.

Se observa igualmente un buen nivel de motivacién hacia la educacién demostrada por
l@s nif@s trabajador@s, asistiendo y participando éstos regularmente a las clases
desarrolladas, otro aspecto resaltante en este punto de analisis son las iniciativas propias
manifestadas en su mayoria por I@s nii@s trabajador@s, caracterizandose los mismos
por poseer una actitud extrovertida en su comportamiento dentro del sistema escolar.

En cuanto al grado de participacion dentro del sistema escolar se puede mencionar que
el mayor nimero de estos nifi@s trabajador@s presentan claras evidencias de
interaccion con el medio escolar y una utilizacion favorable del sistema democratico en
la participacion asi como también un nivel aceptable de socializacion con sus pares.

Muchas veces las largas horas laborales influyen negativamente en el proceso educativo
del nif@ que trabaja. De acuerdo al analisis de los datos recabados en esta
investigacion se puede constatar que el cansancio producido por las horas de trabajo de
l@s nif@s trabajador@s no constituyen un factor negativo ya que el mayor nimero de
los mismos prestan regularmente la debida atencion a las clases desarrolladas,
demostrando asi mismo una actitud participativa.

Se puede constatar a través de las investigaciones que no se refleja una marcada
dificultad en el aprendizaje debido a que la mayoria de est@s nii@s presentan
regularmente las tareas impuestas por los respectivos docentes ademas de los resultados
relativamente buenos de las pruebas, asi mismo se observa que los conocimientos,
valores, actitudes y habilidades adquiridos por I@s nii@s trabajador@s dentro del
sistema escolar son implementados por los mismos preceptivamente asi como también
los buenos modales.

El resultado de este proceso de investigacion con relacion al nivel de rendimiento
escolar de I@s nifi@s trabajador@s encuestados determina fehacientemente que un
namero relativamente alto presenta un buen nivel de rendimiento escolar dentro de los
estandares establecidos. Se registra igualmente un reducido numero de aplazos y
repitencias, asi como también de ausentismo escolar por motivos laborales.

Se puede manifestar como conclusion que el trabajo a temprana edad no afecta
necesariamente el rendimiento escolar de los nifi@s, es preciso destacar igualmente que
las repercusiones que pudieran generarse en el futuro desarrollo del nii@ son
impredecibles, quiza aun no se evidencian las huellas pero éstas podran ir
determinandose en las diferentes esferas que forman parte del desarrollo personal y
profesional del nii@.

La asuncion de responsabilidades desde tempranas edades no es una cuestion perjudicial
ni fuera de los esquemas legales, lo que si constituye una violacién es que el nifio o nifia
debe asumir las responsabilidades que sus padres o encargados y del Estado como
ejecutor de politicas sociales y publicas orientadas al respeto de las garantias esenciales



de todo ser humano, los cuales soslayan sus compromisos por otros que no son
realmente importantes, dejando a la nifiez en un estado de extrema vulnerabilidad y

riesgo, expuesta a todo tipo de situaciones que los convertirdn en una poblacién con
frustraciones y resentimientos.
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