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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se llevd a cabo en la Ciudad de Pilar, en el
afio 2018, con una muestra compuesta por 20 mujeres estudiantes universitarias
provenientes del interior del Departamento de Neembucl y que realizan algun tipo de
trabajo remunerado en la ciudad de Pilar y 10 empleadores de las estudiantes
universitarias ya sea comercial o de trabajos domésticos.

El objetivo fue analizar las condiciones laborales en las que se desenvuelven las
mujeres estudiantes universitarias provenientes del interior del Departamento de
Neembucd.

Para dar cumplimiento a este objetivo, se planted, una investigacion cuali-
cuantitativa con un disefio descriptivo, utilizando la entrevista con preguntas abiertas, la
encuesta como técnicas de recoleccion de datos con informantes claves y el analisis de
documentaciones obrantes en espacial en los locales comerciales donde las estudiantes
universitarias, objeto de estudio, prestan servicios.

La investigacion buscé determinar el tipo de empleo al que acceden, reconocer los
beneficios recibidos por su actividad laboral e identificar el nivel de conocimiento de las
mujeres con relacion a las normas de trabajo establecidas dentro del sistema legal del
pais. Los resultados demostraron que el campo laboral de mayor impacto es el empleo en
comercios.

Que generalmente no poseen beneficios laborales, se detectdé desconocimiento
sobre la legislacion laboral y las instituciones encargadas su cumplimiento y un alto
porcentaje de informalidad en la relacion obrero patronal en razon de que la muestra
evidencio que los tratos son sin contratos formales, recomendandose la formacion de los
estudiantes sobre la legislacion vigente.
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