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Resumen. 

El liderazgo político, hoy día es considerado como un elemento importante para el 

desarrollo social de las organizaciones sociales, a fin de lograr el desarrollo integral para 

llevar una vida digna satisfaciendo las necesidades básicas. 

Todos los seres humanos necesitan de un entrenamiento para pensar en cosas y 

situaciones diferentes de su actividad cotidiana, especialmente para resolver los 

problemas que le aquejan, de ahí la importancia de la figura de un líder para encauzar 

las destrezas y potencialidades con miras al desarrollo social. 

El presente trabajo desarrolla un panorama general de la figura del líder político como 

mediadora especialmente en la búsqueda de mejoramiento de la calidad de vida de todos 

los sectores de la sociedad y muy especialmente aquellos mas carenciados con alto 

grado de vulnerabilidad, quienes día a día están sufriendo necesidades al no tener acceso 

a un trabajo seguro, una remuneración para paliar sus necesidades y el acceso a la salud 

y la educación, elementos muy necesarios para que cada persona lleve una vida 

decorosa. 

Se presenta también la situación real del desempeño de los líderes políticos, los 

momentos en que se acercan a las personas y las estrategias desarrolladas por los 

mismos. 

"Nuestros líderes transforman la experiencia en sabiduría y a la vez transforman las 

culturas de sus organizaciones. De esta forma se transforma la sociedad globalmente". 

Warren Bennis. 
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Planteamiento. 

En la actualidad, en un contexto cambiante como el nuestro, es imprescindible fortalecer 

el trabajo en equipo. Esta tarea por demás compleja, exige el trabajo en equipo de tal 

forma a realizarlo en forma coordinada, eficaz y eficientemente. Para que esto sea 

posible es fundamental la figura de un líder que tenga la competencia suficiente para 

lograrIo. 

La esencia del liderazgo son los seguidores. En otras palabras, lo que hace que una 

persona sea líder es la disposición de la gente a seguirla. Además, la gente tiende a 

seguir a quienes le ofrecen los medios para la satisfacción de sus deseos y necesidades. 

Elliderazgo y la motivación están estrechamente interrelacionados. Si se entiende la 

motivación, se apreciará mejor qué desea la gente y la razón de sus acciones. 

En una sociedad democrática los lideres políticos en su mayoría tienen es sus manos el 

manejo del gobierno y esta situación tiene vital importancia para el control y el manejo 

del normal funcionamiento de los diferentes sectores de la sociedad. El fenómeno se 

instala en los aparatos institucionales con la presencia de nuevas formas de organización 

y de liderazgo, que sin pasar por los cauces tradicionales de la política, ejercen 

influencia política determinante por cuanto contribuyen a la transformación efectiva de 

la realidad social en la que existen. 

A medida que crece la población se presenta mayores dificultades para alcanzar una 

vida digna, especialmente en el área de salud y educación, por lo que la figura de un 

líder político se constituye en un elemento que permite la vinculación con los demás 

miembros de la sociedad, especialmente en aquellos estamentos donde se tiene poder de 

decisión para encarar políticas, mediante las acciones de las autoridades públicas en el 

seno de la sociedad, es de suponer que las personas están alejadas del desarrollo 

económico y social debido a la carencia de estrategias y de liderazgo positivo que les 

permitan encontrar alternativas para buscar el mejoramiento de la calidad de vida de 

todos y cada uno de los ciudadanos. 

Considerando los grandes problemas que aquejan a todos los sectores, especialmente el 

desempleo, analfabetismo, dificultades en el área de salud, situaciones que van sumando 

y obstaculizando a las personas de sectores vulnerables; en la presente investigación 

surgen interrogantes que permiten analizar sistemáticamente la problemática planteada. 

 

 

 

 

 



Objetivos. 

Objetivo General. 

Identificar el nivel de protagonismo de los líderes políticos de la ciudad de Pilar para el 

logro del desarrollo de los sectores vulnerables. 

Objetivos Específicos. 

• Identificar las formas de acción que presentan los lideres políticos de la cuidad de 

Pilar. 

• Determinar el nivel de interacción entre los líderes políticos y los sectores más 

vulnerables. 

• Conocer las limitaciones que encuentran los líderes políticos para realizar sus tareas 

con los sectores vulnerables. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Conclusiones. 

En el marco de la investigación realizada se han hecho varios hallazgos significativos 

según el objetivo perseguido. 

Luego del análisis bibliográfico y la confrontación con el trabajo de campo se ha 

llegado a la conclusión de que existe una descoordinación entre los líderes políticos y 

los dirigentes de barrios; los ciudadanos no confían en los partidos ni en los políticos, 

han perdido la confianza por todas las fallas que se han tenido en el ejercicio del poder 

han manifestado la necesidad de reconstruir la imagen del político, dignificando cada 

vez más la política, aunque hay fuerzas que se oponen a ello, como los intereses 

particulares y la lealtad a ciertos sectores llevados simplemente por el color y no por la 

ideología de los partidos que en su esencia son buenas no así el abuso que hacen de ella 

los políticos. 

La política forma parte del ser social del hombre, es una actividad humana por 

excelencia y se desarrolla en un ámbito público por lo que se requiere de personas con 

capacidad para interactuar en su entorno social. 

La marginación se puede producir debido a diferentes factores, así también puede ser el 

resultado indirecto de procesos de desarrollo, ya sea por el hecho de seguir ciertos 

ideales de una comunidad, por una precaria situación económica, o bien en algunos 

casos se produce cuando la sociedad responde a los intereses de un grupo minoritario 

que ejerce el poder. Las restricciones en el acceso a los servicios e ingresos necesarios 

para tener un nivel de vida mínimo que resultan de la exclusión social hacen que exista 

una alta correlación entre pobreza y exclusión social. Aunque no siempre son la mayoría 

de los pobres, los grupos tradicionalmente excluidos son los más pobres dentro de los 

pobres. 

Esta tendencia deja claro que la reducción de la pobreza sólo podrá darse si -se 

enfrentan los complejos factores y determinantes de la exclusión social. 

Con la investigación realizada se ha podido determinar que no siempre el error se 

encuentra por parte de los líderes políticos porque aunque presenten proyectos viables, 

no siempre son aceptados por las personas para realizar las tareas que les compete. 

La pobreza tiene consecuencias en varias dimensiones; especialmente en el área de 

salud y educación que son la base para tener una vida digna. 

La marginación también conduce a un estado de desocialización, en donde los mismos 

se sienten dejados de lado de todo proyecto de la comunidad. 

Según el trabajo realizado y las expresiones de los mismos miembros de los barrios en 

estudio, muchos de ellos se automarginan , a veces por vergüenza y a veces por no tener 

deseo de asumir un compromiso social con los vecinos. 



Es importante tomar conciencia de la vasta marginalidad y exclusión existente en la 

sociedad, y a partir de ello propiciar espacios donde abundan los sitios para el diálogo, 

donde mayorías y minorías son consideradas igualmente necesarias para el bienestar 

colectivo e individual, donde se tiene bien claro que no se trata de incluir a unos y 

excluir a otros, que aceptar e incluir la gran diversidad existente de opiniones, estados 

de conciencia y realidades nos acerca más a un estado de integridad y creatividad capaz 

de mejorar la calidad de vida. 

En este contexto surge la figura delliderazgo político como alternativa para acompañar a 

los sectores más vulnerables. El estilo de liderazgo que hoy día se tiene está 

estrechamente relacionado con la influencia de los medios de comunicación en la 

política, especialmente la radio Por todo ello, los elementos que un líder político de la 

actualidad necesita son, entre otros, una identidad nítida basada en valores e ideas; un 

gran dominio de la comunicación oral; un lenguaje adaptado a los medios de 

comunicación; un proyecto político y, cómo no, ese elemento innato llamado carisma. 
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